STATUT OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA PLECIONKAR ZY | WIKLINIARZY

Rozdziat | — Postanowienia ogolne
81.

1.0gdInopolskie Stowarzyszenie Plecionkarzy i Wiklirarzy , zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, posiada osoboébprawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzespwfitej Polskiej, a tymczasavgiedzita wiadz Nowotomyski @odek Kultury,

1.
2.

ul. Tysiaclecia 3, 64-300 Nowy Tonsl
§3.
Stowarzyszenie opiera swigjziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia sveprhw mae zatrudnié pracownikow.
84,
Stowarzyszenie mie wywa¢ odznak i pieczei na zasadach olélenych w przepisach szczeg6towych.
§5.
Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o tym samym lub podobmyofilu dziatania.
O przystpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. ddbwystpienia z nich, decyduje Walne Zebranie Cztonkdekszdicia
kwalifikowana co najmniej 2/3 gtoséw cztonkéw zwyczajnych hmych udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw.
Rozdziat Il — Cele i sposoby dziatania.
§6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dbatai¢ o interesy plecionkarzy i wikliniarzy catego kraju.

ochrona praw w tym rzemite,

ksztaltowanie opinii i ocen na terenie Polski i @¢g granicami,

upowszechnianie wiedzy o kulturze rzemiosta,

popularyzacja zasad etyki rzegligczej,

prowadzenie szkofg

udzielanie pomocy wzajemnej,

prowadzenie poradnictwa w zakresie: prawa, podatkdavketingu, reklamy i ksztattowanie cen (rynku)
dziatalnag¢ charytatywna oraz dziatania na rzecz osob niegglraavnych

10) dziatalndg¢ na rzecz kultury, sztuki oraz ochrona doébr kultumnadycji
11) dziatalndg¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijamataktow i wspotpracy mizy spoteczestwem

87.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) popularyzagj wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych plagkarzy i wikliniarzy, ksztattowanie etyki spote&jn zawodowej
cztonkdw,
2)obrore interes6w zawodowych plecionkarzy i wikliniarzyolski,
3) organizowanie kurséw, wystaw, pokazow, odczytovekisji, sympozjow, seminaridw, itp.
4)wspotdziatanie z wkadzami, instytucjami oraz orgaejami zainteresowanymi dziatakoty Stowarzyszenia,
5)organizowanie i prowadzenie szkble
6)udzielanie pomocy wzajemnej,
7)wspOtprag z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranigmi,
8)wystepowanie z wnioskami i postulatami,
9)udziat w targach w celach handlowych i promocyjnych
§8.

Stowarzyszenie nmie prowadzt dziatalng¢ gospodarczna ogolnych zasadach ofi@nych w odebnych przepisach. Dochdd z dziatadoio

gospodarczej Stowarzyszeniaztuealizacji celdw statutowych i nie @by przeznaczony do podziatu ¢dizy jego cztonkami.

Rozdziat Il — Cztonkowie, ich prawa i obowizki.
§9.
1. Czlonkami Stowarzyszenia mo@y¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna nie by jedynie wspierajcym cztonkiem Stowarzyszenia.
§10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzigdie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspieranych,
3) cztonkéw honorowych.
811.

a ks

2.

Cztonkiem zwyczajnym mi@ zostd osoba fizyczna posiadap peta zdolnagé do czynnéci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, akceptaga statutowe cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspieracym maze zosté osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatein&towarzyszenia, ktéra zadeklarowata na
jego rzecz pomoc fizycarlub rzeczow. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swqgjezedstawiciela.
Cztonkiem honorowym mie by osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w ragidei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny
sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Cztonkdéw zwyczajnych i wspiergjych przyjmuje w drodze uchwaty Zatzna podstawie pisemnej deklaracji.
Nadanie godniei cztonka honorowego nagiuje przez Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek aharz
§12.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stoygaenia,
2)uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferengjganpozjach, itp. organizowanych przez wtadze &tayszenia,
3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adnesgtadz Stowarzyszenia,
4)korzystania z urgzen, $wiadczé i pomocy Stowarzyszenia,
5)noszenia odznaki organizacyjnej,
6) zaskarania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly ZdwStowarzyszenia o skfeniu z listy cztonkow lub orzeczeniadu
Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia
Cztonek zwyczajny obowkany jest do:



1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji ceBiawarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminoéw i uchwat wi@timvarzyszenia,
3)przestrzegania etyki zawodowe;j,
4)regularnego optacania sktadek i innystiadczé obownzujacych w Stowarzyszeniu.
§13.
Cztonek wspieracy i honorowy, z wyjtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posgdea okrélone w 812 ust. 2 pkt 2-6.
Czionek wspieragy i honorowy ma prawo béaidziat — z glosem doradczym — w statutowych wiaizatowarzyszenia.
Czionek wspieragy jest zobowjzany do regularnego wygdywania s¢ z deklarowanyclwiadczeé oraz przestrzegania w oklenym
zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stawszenia.
4. Czionkowie honorowi zwolnieniasz optacania sktadek czionkowskich.
§14.

wnh e

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnaciji z przynaieosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nénie zaradowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek
cztonkowskich i innych zobowkan,

2)$mierci cztonka lub utraty osobowa prawnej poprzez cztonka wspiereggo,

3) skreilenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwigoezalegania z optasktadek cztonkowskich lub innych zobawan, przez
okres przekraczagy 6 miesicy,

4)wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomacnezeczenia &lu Kolezenskiego, w przypadku stwierdzeniazgaego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postamowiEhwat i regulamindw, zasad i etyki,

5)wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczeniduspowszechnego orzekeggo kag dodatkow w postaci pozbawienia praw
publicznych,

6)pozbawienia czionkostwa honorowego, w wynikiacego dziatania na szke®&towarzyszenia i nagujacego w wyniku uchwaty wtadz
Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwo nadata.

2. W przypadku okrdonym w ust. 1 pkt 1,2,3 i 6 orzeka Zaaiz a w przypadkach okilenych w ust. 1 pkt 4 i 548l Kolezenski. Organy te
zobowizane § zawiadomt cztonka o skrdeniu lub wykluczeniu, podag przyczyny skréenia lub wykluczenia, wskazg na prawo
whniesienia odwotania dadu wyzszego szczebla lub Walnego Zebrania Czlonkéw, mitee 21 dni od daty deczenia stosownej
uchwaly lub orzeczenia.

3. Do oséb, ktbrym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosigjedpowiednio zasady okilene w ust. 2.

Struktura organizacyjna
§15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1)Walne Zebranie Cztonkéw,
2)Zarzd,
3)Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski,
5)Komisja weryfikacyjna do spraw cztonkowskich,
6) Inne komisje powotane przez Walne Zebranie Czlondtanokrélenia spraw.
7)Prezes Honorowy jako glos doradczy petacy jednoczénie funkcje Petnomocnika Zarzdu .

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 1000lm3Valne Zebranie Czlonkéw zostaje zpgine Walnym Zebraniem Delegatow,
wybranych w proporcji jeden delegat na 20 cztonkBlandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

3. Szczegodtowy tryb wyboru delegatéw o#eeregulamin.

§16.

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trvéata, a ich wybor odbywa siw glosowaniu tajnym, bezwzgina wikszaicia glosow.
Wybér wladz nasipuje spérdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

2.  Uchwaly wladz Stowarzyszeniazgi statut nie stanowi inaczej, podejmowanaevsgtosowaniu jawnym,, zwykiwiekszaicia gtosow,
przy obecnéci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionychtankéw (kworum). Zgromadzeni megichwali glosowanie tajne.

817.

W przypadku usgpienia, wykluczenia lubmierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kagjiesktad osobowy tych wtadz jest
uzupetniany spdd nie wybranych kandydatow, wg kolejoouzyskanych gtoséw. Liczba dodanych w ten spastinkéw wtadz nie mee
przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodeych z wyboréw. Uzupetienie sktadu wiadz przeprdeease, jezeli do kaica kadencji pozostato

wiecej niz szé¢ mieskcy, zwykta wikszaicia glosow.
Walne Zebranie Czionkow
§18.
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest wtagd3towarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw bigudziat:
1) z glosem stanowtym — cztonkowie zwyczajni,
2)z gtosem doradczym — cztonkowie wspiacgj, honorowi i zaproszeni gcie.

3. O migjscu, terminie i porrlku obrad Zargd powiadamia cztonkéw, co najmniej 14 dni przednieem Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajykla wigkszdcia glosow przy obecrici:

1)w pierwszym terminie 50% + 1 czlonek,

2)w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu iium p&zniej od pierwszego terminu — bez waayll na liczlz oséb uprawnionych

do gtosowania.
§19.
Walne Zebranie Czlonkdéw me by zwyczajne i nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotujgat w roku, sprawozdawczo-wyborcze w terminie glkreym w 816 ust. 1.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonegozpsiebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skidrzewodnicacy, zastpca, dwaj sekretarze, cztonkowie.
Cztonek ustpujacych wtadz nie mze wepc¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw i pamgth na nim komisiji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéwaemdbywa sic w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zdrz
1) z wkasnej inicjatywy,
2)nazadanie Komisji Rewizyjne
3)na umotywowaneadanie co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych.

8. W przypadkach ok&onych w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zelraztonkdéw winno by zwotane nie péniej niz w ciagu 14

dni od daty przedstawienia (znia) odpowiedniego wnioskua@dania) Zaradowi, z zachowaniem postanowig18 ust. 3.

NoohrwbdE



9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obradujesesmie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
§20.
Do kompetenciji Walnego Zebrania w szczegétnoalezy:
1) okrelenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celow Stoweaszgnia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesieniezsigg
3) uchwalenie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,
4) uchwalenie bugktu,
5) wybor i odwotanie Prezesa oraz cztonkéw Stowarayisze
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#detadz Stowarzyszenia,
7) ustalenie wysokgi sktadek cztonkowskich oraz innyétviadczei, ulg i zwolnier od tych sktadek lubwiadczei,
8) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonychearzztonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
9) rozpatrywanie odwotaw sprawach cztonkowskich od uchwat Zgia oraz orzeczeSadu Kolezenskiego,
10) podejmowanie uchwat o przynateoci do innych organizaciji,
11) nadawanie i pozbawianie godigocztonka honorowego,
12) podejmowania uchwat w sprawie rozpgtzania majtkiem Stowarzyszenia,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionyelolrad,
14) powotywanie komisji do zatatwiania oktenych spraw,
15) podejmowanie uchwaty o rozyggianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegcatkaj
Zarzad
§21.
1. Zarad kieruje catoksztattem dziatalém Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego &eibrCztonkow, reprezentuje je na zatwn
i ponosi odpowiedzialng przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.
W sktad Zarzadu wchodzi 8 oséb: Prezes, Prezes Honorowy, Wicepes, Skarbnik, Sekretarz, trzech Cztonkow,.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Z@uz
Prezydium Zargdu, ktére tworz: Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezes oraz Sekiediarbnik, kieruje dziatalriwia Stowarzyszenia w
okresie midzy posiedzeniami Zagdu. Zakres kompetencji Prezydium okeeZarad.
Zasady dziatania Zagdu i jego Prezydium oké&a regulamin uchwalany przez Zadz
Posiedzenia Zaseu odbywaj sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznb razy w roku.
Zarzd do prowadzenia spraw Stowarzyszeniaenwvorzy biuro i zatrudnia pracownikow.
§22.
Zarzd jest obowizany zargdza® maptkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetsiaoje obowizki ze staranrieia wymagam w obrocie
gospodarczym — finansowym, prégistym przestrzeganiu przepiséw prawa, postanbwsiatutu, regulaminéw i uchwat powsich przez walne
Zebranie Cztonkow.
§23.
1. Do sktadania éwiadczé woli w zakresie praw i obowzkéw majtkowych Stowarzyszenia oraz podpisywania umow oxahzan w
jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwocloiekéw Zaradu — w tym Prezesa.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpiszésa lub innego upowsionego cztonka Zaszu.
3. Zarzd Stowarzyszenia nie udzielt — osobie sprawuagej funkcg kierownicz biura — petnomocnictwa ogéinego obejauggo
umocowanie do zwyklego zaidu w imieniu Stowarzyszenia.
§24.

pON

Nowu

Do zakresu dziatania Zadu naley:
1) realizacja programu celéw Stowarzyszenia oraz wgk@uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) okreilenie szczegodtowych kierunkow dziatania,
3) ustalenie bugktu i premilinarzy,
4) sprawowanie zagdlu nad majtkiem Stowarzyszenia,
5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
6) powotywanie komisji, zespotow oraz oklenie ich zada,
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
8) organizowanie i prowadzenie dziatadsbgospodarczej,
9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (jonpyvanie, skréanie),
10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie gagnoztonka honorowego Stowarzyszenia,
12) opracowywanie i sktadanie sprawoadza swojej dziataln&i na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
13) wystepowanie z inicjatyw uchwatodawcg oraz opracowywanie projektéw uchwat i regulaminéw.
Komisja Rewizyjna
§25.
1. Komisja Rewizyjna jest jedrz wladz Stowarzyszenia powotado sprawowania kontroli nad jego dziatalcia.
2. Komisja Rewizyjna sktadaei 3 cztonkéw, w tym: przewodnigzego, jego zagpcy oraz sekretarza.
§26.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje
1) kontrolowanie dziatalnizi Stowarzyszenia,
2)wystepowanie do Zargu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lusfira
3)prawozadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Gborw razie stwierdzenia nie wyydywania s¢ przez Zarad z jego
statutowych obowizkéw, a take prawozadania zwotania zebrania (posiedzenia) @z
4)zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie an@ go przez Zage w terminie lub trybie ustalonym statutem,
5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wnioskawdpielenie (lub odmowudzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
badZ w stosunku do kalego cztonka oddzielnie,
6) sktadanie sprawozdaze swojej dziatalni@i na Walnym Zebraniu Cztonkdow.
§27.
1. Przewodnicacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjnej magorat udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach athrz
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpetni innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminuvadbnego przeztwadz.
§28.
W przypadkach okgonych w §26 pkt. 3 Walne Zebranie cztonkéw winrygé bwotane w terminie nie diszym ni 30 dni od daty zgtoszenia
zadania, a zebranie (posiedzenie) Zdtznie pdniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszerniglania.



1.
2.
3

4.
5

Sad Kolezenski

§29.
Sad Kolezenski sktada s z 5 czlonkdw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu eyl ze swojego grona przewodmnicego,
wiceprzewodnicacego i sekretarza.
Cztonkowie Sdu Kolezenskiego nie mog petni funkcji w innych wlkadzach Stowarzyszenia.

§30.
Sad Kolezenski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
Zespotowi rozpoznagemu sprawy przewodniczy przewodnicyg Sadu lub jego zagpca.
Postpowanie przed &lem Koleenskim toczy s na zasadzie rowioi stron, z zapewnieniem stronom prawa do obrongkz
odwotania si do sidu wyzszej instancji lub Walnego Zebrania Cztonkéw.
Podstaw wydania orzeczenia me stanowé catoksztaitt okolicznéi ujawnionych w pogpowaniu przed 8em Koleeaskim.
Rozstrzygnicia Sidu Kolezenskiego wydanessw formie orzeczenia.

§31.

Do zakresu dziataniaaBu Kolezenskiego naley:

1)rozpoznawanie spraw zygianych z naruszeniem przez czlonkéw postanpsiatutu,

2)rozpoznawanie i rozstrzyganie sporovedzy cztonkami a wladzami Stowarzyszenia,

3) sktadanie sprawozdae swojej dziatalnici na Walnym Zebraniu cztonkéw,

4)orzekanie w kwestiach zgodsub wewrgtrznych przepiséw i decyzji wtadz Stowarzyszenistedutem.
§32.

Czionek Stowarzyszenia nie aeoby ukarany po uptywie roku od povezia wiadomdci 0 dopuszczeniu sprzez niego naruszenia statutu lub

uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§33.
Sad Kolezenski maze naktadé kary organizacyjne:
1)upomnienia,
2)nagany,
3)zawieszenia w prawach cztonkowskich do odwotania,
4)wykluczenia ze Stowarzyszenia.
§34.

Przewodnicacemu Sdu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzérZaradu i Komisji rewizyjnej — z gtosem doradczym.

§35.
Szczegdtowy tryb i zasady Sadu Kaéskiego okréla regulamin uchwalony przez teads
Rozdziat V — Majatek i fundusze
§36.
Majatek Stowarzyszenia stanawiieruchoméci, ruchomdci i fundusze.
Wszelkiesrodki pozyskane dla stowarzyszenia [dotacje, ,ktadarowizny,, dochody z dziataléw] nie podlegaj procedurze zaméwie
publicznych
Majatek ten przeznaczony m® by wytacznie do realizacji celéw statutowych.
§37.
Zrodtami powstawania maku Stowarzyszeniaas
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2)dochody z nieruchomoi i ruchomdci stanowicych wtasnéc lub bgdacych w wytkowaniu Stowarzyszenia,
3)dotacje,
4)dywidendy nalene Stowarzyszeniu w spotkach kapitatowych, darowizapisy i spadki,
5)korzysci z ofiarndci publicznej,
6)wpltywy z dziatalndci statutowe;.
Srodki pienkzne, niezalgne odzrodet ich pochodzenia, madpy¢ przechowywane wytznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty
gotéwkowe winny by, przy uwzgédnieniu bigacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.
Sktadki cztonkowskie powinny lBywptacane do kieca | kwartatu kadego roku. Nowoprzygi cztonkowie wptacaj sktadki, wg zasad
przyjetych przez Zarad, w cagu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o pgeyd na czlonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie ni tworzy¢ spotki i fundacje oraz przygiowa: do juz istniepcych o korzystéz oshganych dochodow z
przeznaczeniem na dziatakdcstatutovy.
Stowarzyszenie prowadzi gospodafinansow oraz rachunkowde, zgodnie z obowizujacymi przepisami.
§38.
Dla waznosci oswiadczé woli, pism i dokumentow, w przedmiocie praw i obezkdéw majtkowych Stowarzyszenia wymagane s
podpisy dwéch oséb: prezesa i jednego z pozostaizicmkow Zarzdu.
Dla waznasci innych pism i dokumentéw wymagangdwa podpisy cztonkéw Zagdu.
Rozdziat VI — Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§39.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz poij uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkgmaga
kwalifikowanej wiekszaici 2/3 gtoséw przy obecroi co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rezanie Stowarzyszenia mpgy¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do
zawiadomienia okigonego w 818 ust. 3 nalg zahczy¢ projekt stosownych uchwat.
Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wyaigkutki prawne od chwili poetia.
Podejmugc uchwat o rozwizaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw @é&reposob przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia mgku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyeych rozwizania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowamye statucie majodpowiednie zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Prawo o stowszeniach Dz. U. Nr 20, pozycja 104 zpigjszymi zmianami).
Rozdziat VII — Przepisy przegciowe
§40.
Statut oraz jego zmiany wchagw zycie po wpisaniu do Krajowego RejestrgdBwego.



